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• Es ist nicht alles dynamisch und komplex.

• Ein Ordnungsmodell schafft eine gemeinsame Sicht auf die Situation.

• Daten allein helfen nur in einem von vier Quadranten.

• Der erste Schritt der Transformation ist ein anderer als gedacht - Beobachtungen 

aus dem Mittelstand.

• In Rollenmodellen wird häufig jemand vergessen.

• Gerade diese Person braucht unbedingt erweiterte Kompetenzen.

Zu diesen Themen möchte ich euch Impulse geben
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Das Cynefin Modell hilft sehr gut, die aktuellen Herausforderungen zu ordnen.

Häufig wird die Situation von verschiedenen Personen ganz unterschiedlich eingeschätzt. 
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Vergl.: https://thecynefin.co
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Die Basis für die Transformation des Finanzbereiches ist die CFO Agenda.
Liegt diese noch nicht vor, unterstützen wir, diese zu erarbeiten.
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TOM

• Chief Performance Officer

• Strategieberater

• Transformation Manager

• Digital Enabler

• Risk & Data Steward

• Change Agent

• …

Finance Target Operating Model
(erarbeiten)

CFO-Bereich
(transformieren)

CFO Agenda
(Basis)
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Die erarbeiteten Handlungsfelder werden in eine Roadmap überführt.
Unsere Qualifizierungspfade unterstützen bei deren Umsetzung.
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Welcher Quadrant ist bei euch maßgeblich vertreten? 
Bitte wählt einen in der VOXR Umfrage aus.
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Operatives Kehren vor der eigenen Tür ist für viele der erste Schritt.
Hygiene statt Quantensprung - Datenqualität/-verfügbarkeit und Prozessklarheit. 
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In Rollenmodellen werden oft die Entscheider vergessen!
Welches Know-how benötigen die Entscheider für welche Rolle?



www.controllerakademie.de

In Rollenmodellen werden oft die Entscheider vergessen!

Klärt auch die Schnittstellen zur IT und den Fachbereichen.
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Von Transformationsprozessen, Qualifizierungspfaden, 

Umsetzungskonzepten, Innovationen und den Menschen mittendrin.

Schafft ein gemeinsames Verständnis

Definiert Rollen „From Data to Decision“ Qualifiziert auch die EntscheiderInnen 

Priorisiert eure Handlungsfelder      
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Wenn ihr eure Gedanken mit mir teilen möchtet, Fragen habt …

oder einfach weitere Impulse erhalten wollt …

… könnt ihr euch hier ein Webinar ansehen, 

in dem wir die CFO Agenda und das TOM vertiefen.

(Klick auf die Grafik)

... könnt ihr euch hier einen Termin bei mir 

im Kalender reservieren, für einen Austausch. 

Eine Stunde nehme ich mir gerne Zeit.

(Klick auf den Kalender)

https://calendly.com/jensropersca
https://www.controllerakademie.de/webinare/

